
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coaching erweitert den Blick 
auf  

eigene Potenziale und  
vergrößert den Radius 

 der Möglichkeiten. 
 
 
Das erwartet Sie im Coaching 
 
• persönlich, online, bundesweit  
• freie Wahl Ihres Coaches 
• Erfahrung und Sach- und Fachkompetenz  
• Ermitteln Ihrer Talente und Fähigkeiten 

• Erprobte und lösungsorientierte Methoden 
• Wirksame Strategien und Entscheidungshilfen 
• Transparenz und Diskretion  
 

 
 

Sie brauchen: 
 
• den Wunsch – etwas verändern zu wollen 
• Mut und Offenheit für Veränderung 
• Einen Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein (AVGS) 
 
     
  …und einen Termin für ein unverbindliches 
Erstgespräch! 
  
 

       
 
 

        
 
       Der Aktivierungsgutschein (AVGS) 
sichert die Kostenübernahme durch die 
Agentur für Arbeit oder das Jobcenter. 

 
 
 
 
 

 

Coachinginhalte Auszüge der Modulinhalte                 UE* 

Erarbeitung von 
Bewerbungsstrategien 

Formen von Bewerbungen, Formulierung und Gestaltung der Bewerbungsunterlagen, Vorteile / Nachteile 
eines Bewerbungsfotos, Umgang mit Brüchen im Lebenslauf, Netzwerke für eine persönliche 
Bewerbungsstrategie 

14 

Vor- und Nachbereitung  
von Vorstellungsgesprächen 

 

Planung und Ablauf eines Vorstellungsgespräches, Grundregeln und Merkmale von Kommunikation, 
Kommunikationsstörungen, Argumentationstechniken, unzulässige Fragen, Fragen an den Arbeitgeber, 
Nachbereitung des Vorstellungsgespräches, Umgang mit Absagen, Optimierung des Bewerberverhaltens 

14 

Optimierung von 
Bewerbungsunterlagen 

Formen von Bewerbungen z.B. Online, E-Mail, Initiativbewerbungen, Formulierung und Gestaltung der 
Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Dritte Seite, Kurzprofil), passendes Bewerbungsfoto, Anlagen z.B. 
Qualifikationsnachweise, ggf. Deckblatt), Reihenfolge der Unterlagen 

14 

Karriereplanung für 
Akademiker und Absolventen 

 

Was habe ich auf dem Arbeitsmarkt anzubieten? Was tue ich wirklich gern und kann ich wirklich gut? Wo 
ist der Platz, der zu mir, meinem Können und meinen Zielen wirklich passt? Welche Rahmenbedingungen 
brauche ich, um meine Leistungskraft voll zu entfalten? Wie finde ich ganz konkret diesen Platz, wenn ich 
mir „was“ und „wo“ erarbeitet habe? 

24 

Gründungscheck/ 
Überprüfung der 
Gründungsidee 

Klärung der Gründungsidee, Zielbestimmung und Handlungsplan, Zielgruppenbestimmung und 
zielgruppenorientiertes Marketing, Preisgestaltung, Verhandlungsführung, Verkauf der Produkte bzw. der 
Dienstleistung, Identität als Unternehmer / Freiberufler, Alleinstellungsmerkmale / USP (Unique Selling 
Proposition, Softskills (Entwicklung persönlichkeitsbezogener Fähigkeiten) Umgang mit Blockaden, 
vorbereitende Coachings zu den Themen Grafik und Webdesign, Corporate Identity 

19 

Vorbereitung auf die 
Existenzgründung 

 

Vorbereitung der Gründung, Stärkung der Unternehmerpersönlichkeit, Marktanalyse, Ermittlung der 
Kosten für die Gründung, Zahlen-Daten-Fakten zur Vorbereitung des Businessplans, Liquiditätsplanung, 
Fördermöglichkeiten, Marketing, Sicherung der Existenz, Ausblick, Maßnahmeplan  

35 

Potenzialanalyse/Profiling 
für Fachkräfte 

 

Systemische Erfassung der Ausgangssituation unter Berücksichtigung persönlicher Interessen und 
Fähigkeiten,  Testverfahren für die Persönlichkeitsanalyse, Ableitung von Berufschancen und 
Entwicklungsmöglichkeiten, Ermittlung von persönlichen Ressourcen und Potentialen, 
Umsetzungsstrategien für die Zielerreichung 

32 

Potenzialanalyse für 
Personen mit 
Migrationshintergrund 

Ermittlung berufsrelevanter Schlüsselkompetenzen, Erstellung von Bewerbungsunterlagen, Recherche 
potentieller Berufsbilder, individuelle Bewerbungsstrategie, Recherche von Arbeitsmöglichkeiten / 
Kontaktaufnahme und Bewerbung, Ermittlung von Qualifizierungsbedarfen 

32 

Wiedereinstieg nach 
Familienphase und 
Rehabilitation  

Integration in den Beruf unter Berücksichtigung der persönlichen und gesundheitlichen Voraussetzungen, 
Ermittlung der persönlichen und beruflichen Kompetenzen und Qualifikationen, Orientierung am 
Arbeitsmarkt, Ermittlung von Berufsalternativen, Analyse des Qualifizierungsbedarfes, Erarbeitung von 
Bewerbungsunterlagen, Entwicklung einer Bewerbungsstrategie 

32 

Vorbereitung von 
Vorstellungsgesprächen, 
Vermittlungsunterstützung 

Vermittlung in Arbeit 

 

Wir bieten Unterstützung bei der Vermittlung in eine Tätigkeit, die zu Ihnen passt und die Ihren 
Fähigkeiten entspricht. Hierbei spielen aktuelle Lebenssituation, persönliche Fähigkeiten und Kenntnisse 
eine wichtige Rolle. Diese werden in einem Profiling ermittelt. Wir unterstützen bei der Vorbereitung des 
Vorstellungsgespräches und der Kontaktaufnahme zum Arbeitgeber und bereiten die Aufnahme einer 
sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung vor 

 

Stabilisierung der 
Beschäftigungsaufnahme 
§45 Abs.1 Satz 1 Nr. 5 

Unterstützung während der Einarbeitungszeit, Klärung von Einarbeitungsthematiken, Unterstützung bei 
der Klärung von Fragestellungen in Bezug auf den Arbeitsplatz, Stärkung des Selbstbewußtseins, Ermitteln 
von Konfliktpotenzial und Schaffung von optimalen Rahmenbedingungen  

50                  

ONLINE 

Alle Angebote sind bei uns auch online bundesweit buchbar 

 

*UE entspricht den Unterrichtseinheiten      
Maßnahmen gem. § 45 Abs. 1 Nr. 1, Nr.2, Nr. 4 SGB III 

Durchführung mit einem  Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)  
 
§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III; § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB III und § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB III. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB III.  

Die Kombination mehrerer Module ist möglich. * 1 UE = 45 min 



 

 
 
 

JobCoaching, Training & Personalentwicklung 
Inhaberin Ines Dietrich 

 

Hauptniederlassung  
 

Berliner Straße 145 
14467 Potsdam 

 

Tel.: 0331 - 23 700 672  
E-Mail: info@jobcoaching-jetzt.de 

 

www.jobcoaching-jetzt.de 

 
 
 
 
 
 
 
 

Niederlassungen: 
 

Berlin, Magdeburg,Leipzig 
Hambubundesweit – onlineMüncu 

nd hen 
 

  

 

 
zertifizierter Bildungsträger nach AZAV seit 2012 
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Das Coaching kann durch  
die Agentur für Arbeit oder durch das Jobcenter  

finanziert werden 

 

(Leistungsbezug bei der Agentur /Jobcenter gemeldet 
oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen,  

Mitarbeiter in Kurzarbeit 
Studienabbrecher 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Job  

Ihr Ansprechpartner/in: 

http://www.jobcoaching-jetzt.de/

