Umsetzung
Unterstiitzung

Stabilisierung

Kldrung
Findung
Basis

Erfassung der Wiinsche und Ziele,
Erarbeitung von Strategien, Definition
der avisierten Stelle, Analyse von
Bewerbungsbemiihungen, Formen von
Bewerbungen, Optimierung der
Unterlagen, Sichtung des Lebenslaufs /
Umgang mit Briichen, Vorteile und
Notwendigkeit personlicher Netzwerke,
Vorbereitung der Kontaktaufnahme mit
Arbeitgebern

Formen von Bewerbungen, Formulierung
und individuelle Gestaltung der
Bewerbungsunterlagen, Sicherstellung
eines passenden Bewerbungsfotos,
Zusammenstellung aller erforderlichen
Anlagen, Geeignete Reihenfolge der
Unterlagen

Erarbeitung von Strategien,
Bewerbungs- & Prasentationstraining,
Formen, Ablauf und Formen
Vorstellungsgesprachen, Vorbereitung
auf Bewerbungssituation / Assessments,
Unzulassige und eingeschrankt zuldssige
Fragen, Fragen an den Arbeitgeber,
Reflexion des Vorstellungsgespraches,
schriftliche/ telefonisches Nachhaken,
Konstruktiv-kritischer Umgang mit
Absagen

Griindungscheck 20 UE
Existenzgriindung 35 UE
Bezeichnung Auszug Modulinhalte
1.1. Orientierung sich am Arbeitsmarkt auf der
Orientierungs- Grundlage von Ausbildung, Qualifizierung,
coaching Interessen und den Lebensumstanden.
Diese Voraussetzungen zu ordnen und die
realen Mdglichkeiten abzuleiten, ist eine
solide Basis und e sfallt mit einer guten
Planung leichter. Entscheidungen sind real,
umsetzbar und lebensnah.
1.2 Erarbeitung eines Personlichkeits- und
Profiling / Talente-Profils (berufsrelevante

Potenzialanalyse

Schlisselkompetenzen),

Wahl geeigneter Verfahren fiir eine
fundierte Potenzialanalyse,

Auswertung der Ergebnisse fiir eine
berufliche Entwicklungs- moglichkeiten mit
passenden Berufsvorschlagen,

Standortbestimmung, Ist-Analyse und
personliche Rahmenbedingungen,
Gewerbe /Griindungsvorhaben —
Standortanalyse, Priifung der
Konzeptidee Griindungspersonlichkeit /
fachliche Eignung, Altbernativen zur
Selbststandigkeit

1.3
Karriereplanung

Ermittlung von Kernkompetenzen,
Zukunftsorientierte und nachhaltige
Planung der beruflichen Entwicklung und
Strategieentwicklung zur Entfaltung der
personlichen Leistungskraft,

Klarung von Qualifizierungsbedarfe,
Erarbeitung geeigneter Strategien fiir
Bewerbungssituationen, Konkretisierung
der Vorgehensweise, Recherche und
Ermittlung passender Arbeitsangebote

Tragfahigkeit der Griindungsidee,
Zahlen, Daten und Fakten, Business
Plan, Formen der Selbstandigkeit,
Fordermittel, Finanzen,

Fragen des Selbstmanagements im
Rahmen der Existenzgriindung,
Unternehmens-entwicklung /
Vorausschau, Bestatigung Tragfahigkeit

3.0
Berufliche
Stabilisierung

Klarung von Themen im Rahmen der
Einarbeitung /Probezeit, Reflexion des
Arbeitsalltags, Konversation,
Konfliktbewaltigung, Arbeitsplatzgesta-
Itung, Uberwindung von Hindernissen

In einem Vorgesprach ...

v

v

erhalten Sie ein Angebot flr die Inhalte
Ihres personlichen Coachings
entscheiden Sie sich flir den passenden
Coach

Informationen Uber den Ablauf des
Coachings

Weiterfiihrende Angebote & Leistungen

Das erwartet Sie bei uns:

AN

DN NN

Einzelcoaching (personlich oder online)
Feststellung und Aktivierung Ihrer Talente
und Fahigkeiten

Wirksame Entscheidungshilfen
Professionelle, kompetente Begleitung
Aktivierung der Selbstwirksamkeit
Transparen & Einflihlungsvermdgen

Das brauchen Sie:

v
v
v

Den Wunsch — etwas verandern zu wollen
Neugier und Offenheit

Offenheit und den Coach, der Sie mit
seiner Fachkompetenz untersttitzt

einen Termin flr ein Erstgesprach.

Durchfiihrung mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

§ 45 Abs. 1 Satz 1 SGB III



Unsere Coaches ....

verfligen Uber langjahrige Berufs- und
Lebenserfahrungen in verschiedenen Bereichen.

Jeder Coach verfligt liber eine anerkannte
Coachingausbildung und hat umfassende

praktische Erfahrungen in der Arbeit mit Klienten.

Die Qualitat der Arbeit wird durch regelmaBige
Zertifizierungen und Weiterbildungen
gewabhrleistet.

Unser Team wird regelmaBig supervidiert,
arbeiten online und in prasenz und im In- und
Ausland.

Rufen Sie uns fiir eine Terminvereinbarung an oder
senden eine E-Mail! Sie erhalten umgehend eine
Rickmeldung.

Ihre AnsprechpartnerInnen:

Ines Dietrich, Ulrike Ammar
Dragan Simicevic, Inga Lahl

Alle Angebote finden im Einzelcoaching wahlweise auf Deutsch,
Englisch und Russisch statt.
Our coachings are available in German, Russian or English.

JC..»

JobCoaching, Training & Personalentwicklung

Berliner StraBe 145
14467 Potsdam
Tel. 0331 - 23 700 672

Legiendamm 6

10179 Berlin
Tel. 030 - 20000 84 87

www.jobcoaching-jetzt.de

Sie finden uns in:

Potsdam,
Berlin
Magdeburg
Leipzig
bundesweit — online

E-Mail: info@jobcoaching-jetzt.de

zertifizierter Tréger nach AZAV seit 2012

Berufsweg-/Karriereplanung

Fit

Das Coaching kann durch
die Agentur fiir Arbeit oder durch das Jobcenter
finanziert werden,
wenn Sie die Voraussetzungen fiir einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
erfillen.




