
Leistungen für Betriebe im Überblick

Das Oberlin Berufsbildungswerk 

Menschen mit Handicap sind hochmotiviert für den 
Job. Die Beschäftigung von Menschen mit Behinde-
rung bietet gute Chancen, den Fachkräftebedarf auch 
in Zukunft zu sichern. Im Oberlin Berufsbildungswerk 
in Potsdam werden etwa 500 junge Menschen mit 
einer Beeinträchtigung in über 30 verschiedenen 
Berufen mit Zukunft ausgebildet. Bereits während 
der Berufsausbildung können Unternehmer ihre 
zukünftigen Fachkräfte durch vielfältige Kooperations-
möglichkeiten unkompliziert und kostenfrei kennen-
lernen und in ihrem Unternehmen einarbeiten. 
Auch nach Beendigung der Berufsausbildung beraten 
und begleiten erfahrene und kompetente Ansprech-
partner vom Oberlin Berufsbildungswerk den 
gesamten Prozess von der Einstellung bis hin zur 
Festigung des neuen Mitarbeiters im Betrieb. 
Ein weiterer Vorteil: Wer junge Menschen mit Förder-
bedarf einstellt, wird von verschiedenen Institutionen 
mit finanziellen Mitteln und Zuschüssen unterstützt. 
Auch hier hilft das Oberlin Berufsbildungswerk bei 
der Kontaktherstellung weiter. 

Interessiert? Teilen Sie uns Ihren Fachkräftebedarf 
mit, damit wir geeignete Bewerber/Absolventen für 
Sie aus unserem Pool aussuchen können.

In regelmäßigen Abständen findet außerdem ein 
„Unternehmerfrühstück“ im Oberlin Berufsbildungs-
werk statt. Anmeldungen sind möglich unter 
Tel. 0331-6694-532 bzw. 
E-Mail: karin.deutscher@oberlinhaus.de.

Kontakt

Oberlin Berufsbildungswerk 

Steinstraße 80/82/84
14480 Potsdam
www.oberlin-berufsbildung.de
        @bbw.potsdam

Koordination für betriebliche Netzwerk- 
und Öffentlichkeitsarbeit

Karin Deutscher
Tel.: 0331 6694 – 532
E-Mail: karin.deutscher@oberlinhaus.de

Koordination Bildungs - und 
Integrationsbegleitung

Simone Schäfer
Tel.: 0331 6694 – 134
E-Mail: simone.schaefer@oberlinhaus.de
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Menschen bilden. begleiten. behandeln.



Sie bilden junge Menschen selbst praktisch 
in Ihrem Unternehmen aus? Für die theoretische 
Ausbildung in über 30 staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberufen können Ihre Auszubildenden unsere 
Berufsschule besuchen! 
Wir beschulen Auszubildende mit und ohne Schulab-
schluss. Als dualer Ausbildungspartner für 
Menschen mit und ohne Behinderung fördern die 
Oberlin Beruflichen Schulen Ihre Auszubildenden in 
kleinen Klassenverbänden mit maximal 15 Schülern. 
Neben der Vermittlung von berufsbezogenem Wis-
sen, liegt unsere Kompetenz in der Förderung von 
sozialen Fähigkeiten. Wir gewährleisten eine gezielte 
und individuelle Prüfungsvorbereitung.

Oberlin Berufliche Schulen 

Angela Adams
E-Mail:  angela.adams@oberlinhaus.de
Tel.:  0331 6694 – 432

In diesem Fall arbeiten WIR bei der Ausbildung von 
jungen Menschen mit einer Beeinträchtigung über 
einen langen Zeitraum eng mit IHNEN zusammen. 
Die Auszubildenden erhalten bei uns eine Grund-
lagenbildung in ihrem jeweiligen Beruf und absol-
vieren anschließend ihre praktische Phase in Ihrem 
Unternehmen. Sie haben die Gelegenheit, motivierte 
Auszubildende kennenzulernen sowie deren Aus-
bildung und Berufsweg aktiv mitzugestalten. Für Ihr 
Unternehmen fallen dabei keine Ausbildungskosten 
an, vielmehr können Sie während der „Verzahnten 
Ausbildung“ die Auszubildenden doppelt auf Ihre 
Beschäftigungspflichtquote anrechnen lassen. 
Wir unterstützen Sie in jeglicher Hinsicht und sind 
immer an Ihrer Seite.

Koordinatorin Praktika und 
„Verzahnte Ausbildung“

Ricarda Beyer
E-Mail:  ricarda.beyer@oberlinhaus.de

Tel.:  0331 6694 – 234

Im Oberlin Berufsbildungswerk lernen junge 
Menschen mit Handicap. Die Ausbildung findet in 
7 verschiedenen Ausbildungsbereichen statt. In den 
meisten Bereichen nehmen wir gern Ihre externen 
Aufträge an, die von unseren Auszubildenden im 
Rahmen ihrer betrieblichen Ausbildung zu attraktiven 
Konditionen ausgeführt werden.

Fragen Sie gern bei unseren Fachbereichen nach 
und wir erstellen Ihnen ein individuelles Angebot:

Metalltechnik

Holger Seifert
E-Mail:  holger.seifert@oberlinhaus.de
Tel.:  0331 6694 – 427

Holztechnik

Jens Weinert
E-Mail:  jens.weinert@oberlinhaus.de
Tel.:  0331 6694 – 435

Ernährung & Hauswirtschaft

Guntram Kreissl
E-Mail:  guntram.kreissl@oberlinhaus.de
Tel.:  0331 6694 – 181 

Druck & Medien

Kirstin Sieling
E-Mail:  kirstin.sieling@oberlinhaus.de
Tel.:  0331 6694 – 437

Wirtschaft & Verwaltung

Matthias Opitz
E-Mail:  matthias.opitz@oberlinhaus.de
Tel.:  0331 6694 – 285

Ein Praktikum ist für Betriebe eine ideale Möglich-
keit, potenzielle neue Mitarbeitende schon während 
der Ausbildung kennen zu lernen.

Berufsschulunterricht für 
externe Auszubildende

Praktikum/ „Verzahnte Ausbildung“ Externe Dienstleistungen

Gemeinsame „Verzahnte Ausbildung“


