
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
В процессе предварительной беседы… 
 

ü Вы получите индивидуализированное 
предложение по проведению Вашего 
консультирования  

ü Вы выберете подходящего Вам 
консультанта  

ü Вы получите информацию о ходе 
консультирования  

ü Вам расскажут о последующих 
предложениях и услугах 

 
… Ваш успех – это и наш успех 

С нами Вы получите: 

ü Индивидуальное консультирование 
(лично или онлайн) 

ü Помощь по выявлению и 
задействованию Ваших талантов и 
навыков  

ü Поддержка в принятии решений 
ü Профессиональное, компетентное 

сопровождение  
ü Помощь по активированию вашего 

потенциала  
ü Честность, открытость и понимание 

От Вас мы ожидаем: 

ü Желание перемен  
ü Любознательность и открытость  
ü Открытость при общении с вашим 

консультантом  
ü Запись на первичную консультацию.

  
  
 

       konstruktiv – vertrauensvoll – erfrischend 
 
Для получения консультирования Вам нужно предоставить нам разрешение от 
Джобцентра (мы расскажем Вам как его получить) 
 
 

Durchführung mit einem  Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)   
§ 45 Abs. 1 Satz 1 SGB III  

VA 
 
 
 
 

 
 
Наименование 

 
 
Содержание  
 

5.1. 
Ориентировочное 
консультирование 
(32 ак.ч.) 

Помощь в ориентации на рынке 
труда, исходя из имеющихся 
квалификаций, образования, 
жизненной ситуации. Данный 
процесс является основой для 
выявления реальных возможностей 
и принятия взвешенных решений. 
А также, выявление способов 
признания иностранных 
профессиональных квалификаций. 

5.2 
Профориентирование 
/ анализ потенциала 
(32 ак.ч.) 

Разработка вашего 
профессионального профиля 
(ключевые компетенции, имеющие 
отношение к работе, рассмотрение 
профессиональных навыков), 
анализа вашего потенциала с 
последующей оценкой результатов 
для выявления вакансий, 
включающих в себя, интересующие 
вас профессиональный рост и 
развитие. 

5.3 
Планирование 
карьеры 
(25 ак.ч.) 

Определение ваших главных 
компетенций, перспективное и 
устойчивое планирование 
профессионального развития, 
выявление потребности в 
недостающей квалификации, 
разработка стратегии по подаче 
заявлений на работу, 
конкретизация процесса подготовки 
документов, прохождения 
собеседования и тд, поиск 
подходящих вакансий. 

 
 
 
 
 
 

6.0 Консультирование по подаче заявления на работу 
(47 ак.ч) 
6.0.1 
Стратегии поиска 
работы (17 ак.ч.) 

Составление списка пожеланий и 
целей, выявление стратегии по 
подаче заявлений, оптимизация 
необходимых документов, просмотр 
резюме. 
Обоснование перерывов в карьере, 
преимуществами и необходимостью 
личных связей, подготовка к контакту 
с работодателями. 

6.0.2 
Документы на 
подачу заявления 
(15 ак.ч.) 

Формат подачи заявления, совместная 
подготовка документов для подачи 
заявления, подборка подходящего для 
заявления фото, составление 
необходимых дополнительных 
справок, подготовка папки с 
документами. 

6.0.3 
Подготовка к 
собеседованию (15 
ак.ч.) 

Разработка стратегий коммуникации с 
потенциальным работодателем, 
треннинг по презентованию себя и 
своих профессиональных 
квалификаций. Подготовка к разным 
форматам проведения собеседования. 
Тренировка проведения 
собеседования, совместная 
подготовка ответов на потенциальные 
вопросы. Анализ репетиции 
собеседования. Подготовка к 
письменному/телефонному контакту с 
потенциальным работодателем. 
Конструктивно-аналитический подход 
к отказу. 

4  
Проверка 
реализуемости идеи 
по открытию своего 
бизнеса (20 ак.ч.) 

Определение текущего положения, 
анализ ситуации и личных рамочных 
условий, бизнес/стартап проектов-
анализ локации, рассмотрение идеи, 
личности основателя / 
профессиональной пригодности, 
рассмотрение альтернатив 
предпринимательству. 

1.8  
Подготовка к 
открытию своего 
бизнеса (35 ак.ч.) 

Жизнеспособность идеи стартапа, 
цифры, данные и факты, бизнес-план, 
формы самозанятости, субсидии, 
финансы, вопросы самоуправления в 
контексте создания бизнеса, 
развитие/предвидение компании, 
подтверждение жизнеспособности. 

3.0 
Профессиональная 
стабилизация 
(30 ак.ч.) 

Прояснение тем в рамках начала 
работы на новом 
месте/испытательного периода, 
анализ рабочего дня, коммуникация 
на рабочем месте, разрешение 
конфликтов, организация рабочего 
места, преодоление сложностей. 

 
 

Мои пометки: 
 



 

 

 
 

JobCoaching, Training & Personalentwicklung 
 

Berliner Straße 145 
14467 Potsdam 

Tel. 0331 - 23 700 672 
 

Legiendamm 6 
10179 Berlin 

Tel. 030 - 20000 84 87 
 

    
www.jobcoaching-jetzt.de 

 
 

Sie finden uns in:  
 

Potsdam 
Berlin 

Magdeburg, Leipzig 
bundesweit – online  

 
 

E-Mail: info@jobcoaching-jetzt.de 
 

 
 

zertifizierter Träger nach AZAV seit 2012 
                                 

 

                                         
Berufsweg-/Karriereplanung 
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Das Coaching kann durch  
die Agentur für Arbeit oder durch das Jobcenter  

finanziert werden, 
wenn Sie die Voraussetzungen für einen  
 Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein  

erfüllen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Наши тренеры... 

имеют многолетний профессиональный и 
жизненный опыт в различных областях 

каждый коуч имеет необходимую 
квалификацию и большой практический опыт 
работы с клиентами 
 
качество работы гарантируется регулярной 
аттестацией и повышением квалификации 

Наша команда регулярно контролируется, 
работает в оффлайн и онлайн форматах, в 
Германии и за рубежом. 
 
 
 

 

Job  
Мы будем рады проконсультировать 
вас в ходе бесплатной 
предварительной беседы. 
 

Позвоните нам, чтобы записаться на прием 
или отправьте нам имейл! Мы сразу же с 
Вами свяжемся. 

Ваши контактные лица: 

Liliia Khairetdinova 
 
Liliia@jobcoaching-jetzt.de 
Tel. 0331-23 700 854 
 
 
 
Все курсы проводятся на немецком, английском и русском 
языках. 

 
 
 

 
             

 


