
UNTERNEHMENSBERATUNG
IN  DER  KRISE

 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten in Unternehmen sind einem schnellen

Wandel unterlegen. Unternehmerisch handeln bedeutet, die Zukunft
gedanklich vorwegzunehmen und die Weichen für eine erfolgreiche

Entwicklung rechtzeitig zu stellen. Das ist die Aufgabe der Entscheider in den
Unternehmen. Diese Aufgabe ist schwierig, denn niemand kann mit Sicherheit
vorhersagen, was die Zukunft bringen wird.In Zeiten der Krise ist der Umgang
mit auftretenden Problemen existenziell für Mitarbeiter und das Überleben

des Unternehmens.

NEED A MASTER PLAN? 

KONTAKTIEREN SIE  UNS:
JOB COACHING
INFO@JOBCOACHING-JETZT.DE
 

Berlin: 030 – 92 358 433
Potsdam:  0331 – 23 700 672
Leipzig: 0341 – 98 983 406
Magdeburg:  0391 – 99 004 501



Führung und Kommunikation auf Distanz - wie führt man Mitarbeiter im Homeoffice

New Work  und neue Arbeitsansätze - Projektplanung und -abwicklung

Design Thinking - Produkte und Lösungen entwickeln

Zeit- und Selbstmanagement - Vermeidung von Selbstausbeutung

Umgang mit Unsicherheiten in Zeiten der Krise - Selbstmotivation & Gesundheit

Spervision und Mitarbeitercoaching

Wachsen in der Krise

ANGEBOTE FÜR
UNTERNEHMEN

Zeit- und Selbstmanagement

Work-Life Balance in Zeiten der Krise

Umgang mit Unsicherheit und Arbeitsplatzverlust

Motivation und Selbstmotivation

Kommunikation und Konflikte am Arbeitsplatz

Ideen entwickeln für eine Zukunftsperspektive

Wachsen in der Krise

ANGEBOTE FÜR
MITARBEITER UND
FÜHRUNGSKRÄFTE


